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triwulan II serta perubahan rencana kerja dan pendanaan. 
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tujuan, sasaran, program kerja serta kegiatan organisasi yang akan dicapai 

setelah disesuaikan dengan dinamika yang terjadi selama tahun berjalan. 

Perubahan Renja Kecamatan Moga menjadi pedoman dalam melaksanakan 

program, kegiatan dan Sub Kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi organisasi 

dalam upaya mencapai target yang telah ditetapkan. 
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LL. PERUBAHAN RENCANA KERJA KECAMATAN MOGA KABUPATEN 

PEMALANG TAHUN 2022   

 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pembangunan merupakan proses dinamis yang disesuaikan dengan 

permasalahan dan isu strategis yang ada. Dinamika kondisi perekonomian 

dan adanya kebijakan daerah yang membutuhkan penyesuaian, 

menyebabkan perencanaan pembangunan perlu disesuaikan juga. 

Pemerintah Kabupaten Pemalang telah menetapkan Pengesahan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022 melalui Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 

2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang 

Tahun 2022. Sehubungan adanya perkembangan, terutama penyesuaian 

terhadap proyeksi kerangka ekonomi makro daerah, proyeksi kerangka 

pendanaan, pemanfaatan saldo anggaran lebih tahun anggaran 

sebelumnya, penyesuaian terhadap kebijakan nasional dan perkembangan 

kebutuhan masyarakat, maka Peraturan Bupati tersebut perlu 

disesuaikan. Saat ini telah terbit Peraturan Bupati Pemalang Nomor 19 

Tahun 2022 Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 

2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang 

Tahun 2022.  Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rancangan Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Pasal 

356 menyatakan bahwa Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah dijadikan sebagai dasar penetapan 

Perubahan Renja Perangkat Daerah dan pedoman penyusunan Kebijakan 

Umum Perubahan APBD serta Perubahan Prioritas dan Plafon Anggaran 

Sementara.  Berdasarkan pertimbangan tersebut, maka perlu disusun 

Perubahan Renja Tahun 2022 Kecamatan Moga. Perubahan Renja tersebut 

selanjutnya menjadi acuan dalam penyusunan perubahan Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKA). 
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 Berdasarkan ketentuan tersebut di atas, maka pada tahun 2022 

perlu disusun perubahan terhadap Renja Kecamatan Moga tahun 2022 

karena : 

1. Penyesuaian belanja daerah karena realisasi SiLPA tahun 2021 lebih 

tinggi dari proyeksi yang digunakan dalam penyusunan APBD Tahun 

2022 dan adanya proyeksi peningkatan Pendapatan Asli Daerah Tahun 

2022; 

2. Penyesuaian target kinerja kegiatan Perangkat Daerah di tahun 2022 

berdasarkan hasil evaluasi capaian sampai dengan triwulan II tahun 

2022. 

Perubahan Renja Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang Tahun 2022 

disusun dengan tahapan sebagai berikut : 

1. Persiapan penyusunan 

- Pengumpulan materi hasil evaluasi capaian Renja sampai dengan 

triwulan II tahun 2022 

- Pengumpulan materi perubahan RKPD tahun 2022 

2. Penyusunan rancangan 

- Dilakukan setelah Kecamatan Moga menerima Surat Edaran Bupati 

Pemalang Nomor 050/2356/Bpp Tanggal 29 Juli 2022 Tentang 

Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah 

Tahun 2022 Kabupaten Pemalang. 

- Penyusunan Rancangan Perubahan Renja Kecamatan Moga Tahun 

2022 dengan berpedoman pada Rancangan Perubahan RKPD dan 

hasil pengendalian pelaksanaan Renja Kecamatan Moga sampai 

dengan triwulan II tahun 2022 

3. Perumusan rancangan akhir 

- Penyempurnaan rancangan perubahan Renja Kecamatan Moga 

tahun 2022 

- Diverifikasi oleh Bappeda  

4. Penetapan 

- Bersama dengan Perubahan Renja Perangkat Daerah lainnya 

disampaikan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah untuk 

ditetapkan dengan Keputusan Bupati. 
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1.2 Landasan Hukum 

Penyusunan Perubahan Renja Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang 

Tahun 2022, berdasarkan Peraturan Perundang – undangan sebagai 

berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 52, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2757); 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286); 

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355); 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4438); 

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68); 

7. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5495); 

8. Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah bebrapa kali terakhir dengan UndangUndang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahu 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
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2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4833); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 123); 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Pereturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasiikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

keuangan Daerah; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten 

Pemalang Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang 

Kabupaten Pemalang Tahun 2009 Nomor 1); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 1 Tahun 2018 tentang 

Rencana Tata ruang Wilayah Kabupaten Pemalang Tahun 2018-2038; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 9 Tahun 2013 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Pemalang Tahun 2013 Nomor 9); 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pemalang 

Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2021 

Nomor 6); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Nomor 13 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pemalang 

(Lembaran Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2016 Nomor 13); 

20. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 72 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan 

Kabupaten Pemalang; 
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21. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 73 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kelurahan pada 

Kecamatan Kabupaten Pemalang; 

22. Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2022; 

23. Peraturan Bupati Pemalang Nomor 19 Tahun 2022 Tentang Perubahan 

Atas Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pemalang Tahun 2022. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Perubahan Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang 

Tahun 2022 disusun dengan maksud sebagai pedoman penyusunan 

perubahan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah.  

Tujuan Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan Daerah 

Kabupaten Pemalang tahun 2022 adalah untuk menciptakan keselarasan 

atas perubahan asumsi kerangka ekonomi makro sehingga tercipta sinergi 

dalam pepenyelenggaraan pelayanan Perangkat Daerah dan menciptakan 

efesiensi akokasi sumber daya dalam pembangunan daerah. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Penyusunan dokumen perubahan Renja Kecamatan Moga Kabupaten 

Pemalang Tahun 2022 mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017, dengan sistematika sebagai berikut : 

1. Bab I Pendahuluan, berisi tentang latar belakang, landasan hukum, 

maksud dan tujuan, sistematika penulisan; 

2. Bab II Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022, berisi 

tentang evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan II Tahun 

2022, faktor-faktor penyebab status capaian kinerja sangat rendah dan 

rendah; 

3. Bab III Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Moga Kabupaten 

Pemalang, berisi tentang rencana program, kegiatan dan sub kegiatan 

serta kerangka pendanaan perubahan Tahun 2022 Kecamatan Moga 

Kabupaten Pemalang; 

4. Bab V Penutup, berisi tentang catatan penting yang perlu mendapat 

perhatian, kaidah – kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut 

perubahan Renja Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang Tahun 2022. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA TAHUN 2022 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II 

 

Sebagai institusi pemerintah yang bertugas di bidang pelayanan publik, 

Kecamatan Moga secara proaktif berperan dalam penyediaan pelayanan untuk 

pemerintah desa/kelurahan, lembaga kemasyarakatan tingkat desa/kelurahan 

dan kecamatan, serta masyarakat secara umum. 

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Kecamatan Moga selama 

tahun 2021–2026 adalah “Meningkatkan pelayanan kecamatan yang prima”. 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Moga sebagai PD yang 

mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan, pelayanan publik, 

pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan yang ada di wilayahnya, serta 

melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan 

sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah, bertujuan 

untuk meningkatkan pelayanan kecamatan yang prima yaitu pelayanan yang 

cepat, tepat, ramah dan nyaman. Tujuan tersebut diukur dengan indikator 

indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan kecamatan yang merupakan hasil 

survei kepuasan masyarakat. 

Sasaran jangka menengah yang akan dicapai oleh Kecamatan Moga dalam 

rangka pencapaian tujuan Kecamatan Moga selama tahun 2021-2026, adalah 

“Meningkatnya pelayanan kecamatan”. Sasaran tersebut diukur dengan indikator 

cakupan layanan kecamatan yang diperoleh dari rerata persentase pelayanan 

publik yang tersedia, persentase masyarakat desa dan kelurahan yang aktif, 

persentase gangguan trantibum tingkat desa/kelurahan dan kecamatan yang 

dapat diselesaikan, persentase potensi konflik tingkat desa/kelurahan dan 

kecamatan yang tertangani, serta persentase desa bertata kelola pemerintahan 

baik. 

Kinerja adalah capaian keluaran/ hasil/ dampak dari sub kegiatan/ 

kegiatan/ program/ sasaran/ tujuan sehubungan dengan penggunaan sumber 

daya pembangunan. Pengukuran capaian kinerja adalah proses penilaian secara 

sistematis dan berkesinambungan atas pelaksanaan sub kegiatan, kegiatan, 

program, sasaran dan tujuan dengan membandingkan antara target kinerja 

dengan realisasi kinerja yang dicapai. Pengukuran kinerja merupakan umpan 

balik yang penting dalam upaya perbaikan secara terus menerus untuk mencapai 

keberhasilan di masa yang akan datang. Sehingga dengan adanya pengukuran 

kinerja maka sub kegiatan, kegiatan dan program instansi pemerintah dapat 

diukur dan dievaluasi, yang selanjutnya dapat dijadikan bahan perbandingan 

dan pedoman untuk pemecahan masalah yang lebih obyektif. 
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Evaluasi kinerja perangkat daerah dilaksanakan dengan menghitung 

realisasi kinerja dan anggaran dibandingkan dengan targetnya. Berdasarkan 

Permendagri 86 tahun 2017 status capaian kinerja dan anggaran adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 2.1 

Status Capaian Kinerja dan Anggaran 

No 
Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria 

Penilaian Realisasi Kinerja 
Status 

1 47,50% ≤ Sangat tinggi (ST) 

2 38,76% ≤ 47,50% Tinggi (T) 

3 31,26 ≤ 38,75% Sedang (S) 

4 22,51% ≤ 31,25% Rendah (R) 

5 ≤ 22,50% Sangat Rendah (SR) 

 

Pada APBD Penetapan Kabupaten Pemalang Tahun Anggaran 2022  

Kecamatan Moga mendapat alokasi anggaran sebesar Rp. 2.766.794.000,- untuk 

membiayai 6 program dan 14 kegiatan serta 46 sub kegiatan. Terdiri dari 

anggaran rutin operasional sebanyak Rp. 706.793.000,- dan gaji beserta 

tunjangan sebesar Rp. 2.060.001.000,-  

Realisasi anggaran sampai dengan triwulan II tahun 2022 sebesar 

Rp.1.448.963.712,- atau sebesar 52,37% dari total anggaran 2022. Penyerapan 

anggaran sebesar 52,37% masuk pada kategori Sangat Tinggi. Sedangkan 

realisasi kinerja sampai dengan triwulan II tahun 2022 sebesar 58,52%. Realisasi 

kinerja sebesar 58,52% tersebut masuk pada kategori Sangat Tinggi. 

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022 sampai dengan triwulan II 

dimaksudkan untuk menilai sekaligus menganalisa pelaksanaan program, 

kegiatan maupun sub kegiatan yang dilaksanakan oleh Kecamatan Moga 

Kabupaten Pemalang. Berikut ini disajikan tabel hasil evaluasi pelaksanaan 

Renja Kecamatan Moga Triwulan II Tahun 2022 secara lebih rinci hingga sub 

kegiatan sebagai berikut.
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Tabel 2.2. 

Evaluasi Renja Tahun 2022 Sampai Dengan Triwulan II Kecamatan Moga 

Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 
Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 

(9)+ 
(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)
+(12)+(14) 

(17)=(1

5)/(5) x 
100 

(18)=(1

6)/(6)x 
100 

(19) (20) (21) 

Cakupan layanan kecamatan % 87,31  66,56  80,56      80,56    ST   

Indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan kecamatan Indeks 84  0  0      0    SR  Survey 
dilaksanakan 
pada triwulan 
IV 

7.01.01 Program Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ 
Kota 

SAKIP Nilai 33 2.068.236 0 498.847 0 603.625     0 1.102.473 0,00 53,30 SR T Belum 
dilakukan 
penilaian 

IRB Indeks 30 518.648 0 135.625 0 145.619     0 281.244 0,00 54.23 SR ST Belum 
dilakukan 
penilaian 

7.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

   7.405  1.509  1.577      3.086  41,67  T  

 Keluaran Kegiatan Jumlah dokumen 
perencanaan, 

penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 
yang tersusun 

Dokumen 14  5  1      6  42,86  T   

 Hasil Kegiatan Persentase 
dokumen 
perencanaan, 

penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 
yang ditetapkan 
tepat waktu dan 

sesuai ketentuan 

% 100  35,71  7,15      42,86  42,86  T   

7.01.01.2.01.01 Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 

perencanaan 
perangkat daerah 
yang tersusun 

Dokumen 3 1.600 1 254 1 440     2 694 66,67 43,38 ST T  

7.01.01.2.01.02 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
RKA-SKPD yang 
tersusun 

Dokumen 1 400 0 - 0 -     0 0 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.01.2.01.03 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah dokumen 
perubahan RKA-

SKPD yang 
tersusun 

Dokumen 1 400 0 - 0 -     0 0 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 

pada triwulan 
III 

7.01.01.2.01.04 Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah DPA-SKPD 

yang tersusun 

Dokumen 1 600 0 - 0 -     0 - 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 

dilaksanakan 
pada triwulan 
III 



Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Moga Tahun 2022  II - 4 
 

Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

7.01.01.2.01.05 Koordinasi dan 
Penyusunan 

Perubahan DPA-
SKPD 

Jumlah perubahan 
DPA-SKPD yang 

tersusun 

Dokumen 1 600 0 - 0 -     0 - 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 

pada triwulan 
III 

7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

Jumlah laporan 
capaian kinerja dan 
ikhtisar realisasi 
kinerja SKPD yang 
tersusun 

Dokumen 4 455 4 455 0 -     4 455 100,00 100,00 ST ST  

7.01.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah laporan 
evaluasi kinerja 

perangkat daerah 
yang tersusun 

Dokumen 3 3.350 0 800 0 1.137     0 1.937 0.00 57,82 SR ST Kegiatan 
dilaksanakan 

pada triwulan 
III & IV 

7.01.01.2.02 Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

   2.060.831  497.338  603.625      1.100.964  53,42  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah laporan 
keuangan 
perangkat daerah 
yang tersusun 

Dokumen 3  0  0      0  0,00  SR  Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

 Hasil Kegiatan Persentase 
laporan keuangan 
perangkat daerah 

yang akuntabel 

% 100  0  0      0  0,00  SR  Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 

III 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Jumlah ASN yang 

disediakan gaji dan 
tunjangannya 

Orang/ 

bln 

17/14 2.060.001 17/3 497.338 17/4 603.625     17/7 1.100.964 50,00 53,44 ST ST  

7.01.01.2.02.05 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah laporan 

keuangan akhir 
tahun yang 
tersusun 

Dokumen 1 270 0 - 0 -     0 - 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 

dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.01.2.02.07 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Jumlah laporan 
keuangan 
bulanan/ 
triwulanan/ 

semesteran SKPD 
yang tersusun 

Dokumen 1 330 0 - 0 -     0 - 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.01.2.02.08 Penyusunan 
Pelaporan dan 
Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Jumlah laporan 
prognosis realisasi 
anggaran yang 
tersusun 

Dokumen 1 230 0 - 0 -     0 - 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

   82.328  23.858  25.329      49.188  59,75  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah layanan 
administrasi 
umum perangkat 

daerah yang 
tersedia 

Layanan 6  6  6      6  100,00  ST   

 Hasil Kegiatan Persentase 

ketersediaan 
layanan 
administrasi 
umum perangkat 

daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan tugas 

% 100  100  100      100  100,00  ST   
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Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

7.01.01.2.06.01 Penyediaan 
Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah komponen 
instalasi listrik/ 

penerangan 
bangunan kantor 
yang tersedia 

Jenis/ 
bln 

8/12 9.042 8/3 1.216 8/3 3.267     8/6 4.483 50,00 49,58 ST ST  

7.01.01.2.06.02 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
kantor yang 
tersedia 

Unit 5 1.800 1 470 1 502     2 971 40,00 53,97 T ST  

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jenis bahan 
logistik kantor yang 

disediakan 

Jenis/ 
bln 

3/12 60.500 3/3 19.428 3/3 19.193     3/6 38.621 50,00 63,84 ST ST  

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Jenis barang 
cetakan yang 

disediakan 

Jenis/ 
bln 

2/12 3.000 2/3 711 2/3 711     2/6 1.422 50,00 47,39 ST T  

Jumlah 

penggandaan yang 
disediakan 

Lembar 17.000 4.028 4.375     8.403 49,43 ST  

7.01.01.2.06.06 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan Perundang 
- Undangan 

Jenis surat kabar 
yang tersedia 

Jenis/ 
bln 

2/12 2.736 2/3 684 2/3 456     2/6 1.140 50,00 41,67 ST T  

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Jumlah rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 

yang terfasilitasi 

Kegiatan 55 5.250 12 1.350 14 1.200     26 2.550 47,27 48,57 T ST  

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

   67.536  -  27.526      27.526  40,76  T  

 Keluaran Kegiatan Jumlah barang 
milik daerah yang 
tersedia 

Unit 15  0  11      11  73,33  ST   

 Hasil Kegiatan Persentase 
ketersediaan 

barang milik 
daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan tugas 

% 100  0  73,33      73,33  73,33  ST   

7.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang 
tersedia 

Unit 11 27.526 0 - 11 27.526     11 27.526 100,00 100,00 ST ST  

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 
yang tersedia 

Unit 4 40.010 0 - 0 -     0 - 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penungjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

   195.570  47.928  47.448      95.376  48,77  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah jasa 

penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah yang 
tersedia 

Jasa 3  3  3      3  100,00  ST   
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Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

 Hasil Kegiatan Persentase 
ketersediaan jasa 

penunjang urusan 
pemerintah 
daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan tugas 

% 100  100  100      100  100,00  ST   

7.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah surat dinas 
yang dikirim 

Surat 900 6.000 213 1.421 255 1.067     468 2.488 52,00 41,47 ST T  

7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Jumlah jasa 
komunikasi, SDA 

dan listrik yang 
dibayar tiap bulan 

Rek/bln 3/12 24.570 3/3 5.257 3/3 5.131     3/6 10.388 50,00 42,28 ST T  

7.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah tenaga non 

ASN yag dibayar 
setiap bulan 

Orang/ 

bln 

13/12 165.000 13/3 41.250 13/3 41.250     13/6 82.500 50,00 50,00 ST ST  

7.01.01.2.09 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

   173.214  63.839  45.316      109.155  63,02  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah barang 

milik daerah yang 
terpelihara 

Unit 115  23  42      65  56,52  ST   

 Hasil Kegiatan Persentase 
ketersediaan 
barang milik 
daerah yang 
memperlancar 

pelaksanaan tugas 

% 100  18,75  37,77      56,52  56,52  ST   

7.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Pajak, 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah kendaraan 

dinas yang berizin 
dan terpelihara 

Unit 13 46.614 3 9.729 3 11.321     6 21.050 46,15 45,16 T T  

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah peralatan 
dan mesin lainnya 

yang dipelihara 

Unit 97 25.000 15 4.110 39 9.930     54 14.040 55,67 56,16 ST ST  

7.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung 
kantor/bangunan 

lainnya yang 
direhab/ 
direhabilitasi 

Unit 2 31.040 2 10.000 0 14.065     2 24.065 100,00 77,53 ST ST  

7.01.01.2.09.11 Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung Gedung 

Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah sarana dan 
prasarana 
pendukung gedung 
kantor/bangunan 

lainnya yang 
direhab/ 
direhabilitasi 

Unit 3 70.560 3 40.000 0 10.000     3 50.000 100,00 70,86 ST ST  

7.01.02 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

Persentase 
pelayanan publik 
yang tersedia 

% 74,44 8.100 74,44 644 74,44 2.831     74,44 3.475 100,00 42,90 ST T  
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Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

7.01.02.2.01 Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

   1.500  -  769      769  51,23  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah data 
pemerintahan 
yang dipublikasi 

Data 5  0  5      5  100,00  ST   

 Hasil Kegiatan Persentse data 
pemerintahan 

yang dipublikasi 

% 65  0  65      65  100,00  ST   

7.01.02.2.01.02 Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah data 
pemerintahan yang 
termutakhirkan 

Data 5 1.500 0 - 5 769     5 769 100,00 51,23 ST ST  

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan yang 

tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah 
yang ada di 
Kecamatan 

   1.600  356  914      1.270  79,38  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah 
pengaduan 

masyarakat yang 
terselesaikan 

Kasus 3  3  0      3  100,00  ST   

 Hasil Kegiatan Persentase 

pengaduan 
masyarakat yang 
terselesaikan 

% 65  65  0      65  100,00  ST   

7.01.02.2.02.02 Fasilitasi Percepatan 
Pencapaian Standar 
Pelayanan Minimal 
di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah pelayanan 
SPM yang 
terfasilitasi 

Layanan 4 950 1 127 1 493     2 620 50,00 65,26 ST ST  

7.01.02.2.02.03 Peningkatan 

Efektifitas 
Pelaksanaan kepada 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah pengaduan 

masyarakat yang 
terlayani 

Kasus 3 650 3 229 0 421     3 650 100,00 100,00 ST ST  

7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan 

kepada Camat 

   5.000  288  1.148      1.437  28,73  SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 

III 

 Keluaran Kegiatan Jumlah pelayanan 

berdasar 
pelimpahan 
kewenangan 
Bupati kepada 
Camat yang 

tersedia 

Kewenan

gan 

2  2  2      2  100,00  ST   



Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Moga Tahun 2022  II - 8 
 

Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

 Hasil Kegiatan Persentase 
pelayanan 

berdasar 
pelimpahan 
kewenangan 
Bupati kepada 
Camat yang 

tersedia 

% 100  100  100      100  100,00  ST   

7.01.02.2.04.01 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Pelayanan Perizinan 
Non Usaha 

Jumlah izin non 

usaha yang 
diterbitkan 

Izin 50 850 12 92 12 442     24 534 48,00 62,84 ST ST  

7.01.02.2.04.02 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan Non 

Perizinan 

Jumlah laporan 
verval DTKS yang 
disusun 

Dokumen 10 4.150 0 196 0 707     0 903 0,00 21,75 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 

III Jumlah surat non 
perizinan yang 

diterbitkan 

Surat 1.100 270 270     540 49,09 ST 

7.01.03 Program 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 
dan Kelurahan 

Persentase 
masyarakat desa 

dan kelurahan 
yang aktif 

% 100 59.000 100 19.887 100 9.212     100 29.099 100,00 49,32 ST ST  

7.01.03.2.01 Koordinasi 
Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

   59.000  19.887  9.212      29.099  49,32  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah peserta 
Musrenbang 
(Desa/Kelurahan + 
Kecamatan) 

Orang 110  50  0      50  45,45  T   

 Hasil Kegiatan Rerata dari 
persentase 

kehadiran 
Musrenbang Desa 
dan Musrenbang 
Kecamatan 

% 100  68,18  0      68,18  68,18  ST   

7.01.03.2.01.02 Sinkronisasi 
Program Kerja dan 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat yang 
dilaksanakan oleh 
Pemerintah dan 
Swasta di Wilayah 

Kerja Kecamatan 

Jumlah peserta 
Musrenbang 
Kecamatan 

Orang 110 24.000 50 11.930 0 -     50 11.930 45,45 49,71 T ST  

7.01.03.2.01.03 Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah kegiatan 

hasil Musrenbang 
Kabupaten yang 
didampingi 

Desa 4 35.000 7 7.957 0 9.212     4 17.169 100,00 49,05 ST ST  

Jumlah lembaga 
kemasyarakatan 
tingkat kecamatan 
yang difasilitasi 

Lembaga 1 1 1     1 100,00 ST 
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Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

7.01.04 Program Koordinasi 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

Persentase 
gangguan 

trantibum tingkat 
desa dan 
kecamatan yang 
dapat diselesaikan 

% 100 17.365 100 1.066 100 2.047     100 3.113 100,00 17,93 ST SR Kegiatan 
pelatihan 

Linmas 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

   11.365  -  -      -  0,00  SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 

III 

 Keluaran Kegiatan Jumlah peserta 

pelatihan Linmas 
yang meningkat 
kapasitasnya 

Orang 20  0  0      0  0,00  SR  Kegiatan 

dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

 Hasil Kegiatan Persentase peserta 
pelatihan Linmas 
yang meningkat 
kapasitasnya 

% 100  0  0      0  0,00  SR  Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 

Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
wilayah Kecamatan 

Jumlah peserta 
pelatihan Linmas 

Orang 20 11.365 0 - 0 -     0 - 0,00 0,00 SR SR Kegiatan 
dilaksanakan 
pada triwulan 

III 

7.01.04.2.02 Koordinasi 
Penerapan dan 
Penegakan 

Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Kepala Daerah 

   6.000  1.066  2.047      3.113  51,88  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah Perda dan 
Perbup yang 
dikoordinasikan 
penegakannya 

Peratura
n 

4  1  1      2  50,00  ST   

 Hasil Kegiatan Persentase Perda 
dan Perbup yang 
dikoordinasikan 
penegakannya 

% 100  25  25      50  50,00  ST   

7.01.04.2.02.01 Koordinasi/Sinergi 
dengan Perangkat 

Daerah yang Tugas 
dan Fungsinya di 
Bidang Penegakan 
Peraturan 
Perundang-

Undangan dan/atau 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia 

Jumlah Perda dan 
Perbup yang 

dimonitoring 

Peraturan 4 6.000 1 1.066 1 2.047     2 3.113 50,00 51,88 ST ST  

7.01.05 Program 
Penyelenggaraan 
Ueusan 
Pemerintahan 

Umum 

Persentase 
potensi konflik 
tingkat desa dan 
kecamatan yang 

tetangani 

% 100 77.750 100 12.074 100 6.812     100 18.885 100,00 24,29 ST SR Kegiatan 
Peringatan 
hari besar 
dilaksanakan 

pada triwulan 
III 
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Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

7.01.05.2.01 Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

   77.750  12.074  6.812      18.885  24,29  SR Kegiatan 
Peringatan 

hari besar 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

 Keluaran Kegiatan Jumlah 
masyarakat yang 
paham wawasan 

kebangsaan dan 
ketahanan 
nasional 

Orang 30  0  30      30  100,00  ST   

 Hasil Kegiatan Persentase 

masyarakat yang 
paham wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan 

nasional 

% 80  0  80      80  100,00  ST   

7.01.05.2.01.01 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 

Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik 
Indonesia 

Jumlah laporan 
kegiatan Peringatan 
Hari Besar 

Nasional, Hari Jadi 
Kabupaten, Hari 
Besar Agama, 
Festival Budaya 
yang tersusun 

Dokumen 2 57.500 1 8.154 0 -     1 8.154 50,00 14,18 ST SR Kegiatan 
peringatan 
Hari Besar 

dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

7.01.05.2.01.02 Fasilitasi, 
Koordinasi, dan 
Pembinaan (Bimtek, 
Sosialisasi, 
Konsultasi) Wawasan 

Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 

Jumlah peserta 
pembinaan 
wawasan 
kebangsaan dan 
ketahanan nasional 

tingkat desa 

Orang 30 2.250 30 - 0 2.250     30 2.250 100,00 100,00 ST ST  

7.01.05.2.01.05 Penanganan Konflik 
Sosial sesuai 
Ketentuan Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah potensi 
konflik tingkat desa 
dan kecamatan 

Kasus 3 1.000 3 - 0 1.000     3 1.000 100,00 100,00 ST ST  

7.01.05.2.01.08 Pelaksanaan Tugas 
Forum Koordinasi 

Pimpinan di 
Kecamatan 

Jumlah tema rapat 
koordinasi 

Forkompimcam 

Tema 15 17.000 4 3.920 3 3.562     7 7.482 46,67 44,01 T T  
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Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

7.01.06 Program Pembinaan 
dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Persentase desa 
bertata kelola 

pemerintahan 
baik 

% 70 17.695 0 3.195 70,00 5.875     70,00 9.070 100,00 51,26 ST ST  

7.01.06.2.01 Fasilitasi, 

Rekomendasi dan 
Koordinasi 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

   17.695  3.195  5.875      9.070  51,26  ST  

 Keluaran Kegiatan Jumlah desa 
bertata kelola 

pemerintahan 
baik 

Desa 9  0  7      7  77,78  ST   

 Hasil Kegiatan Persentase desa 
bertata kelola 

pemerintahan 
baik yang dicapai 
disbanding target 
pada tahun 
berkenaan 

% 100  0  77,78      77,78  77,78  ST   

7.01.06.2.01.01 Fasilitasi 
Penyusunan 
Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala 
Desa 

Jumlah desa yang 
difasilitasi 
penyusunan Perdes 

dan Perkades 

Desa/keg 10/10 2.145 10/2 545 10/3 675     10/5 1.220 50,00 56,88 ST ST  

7.01.06.2.01.02 Fasilitasi 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

Jumlah desa yang 
dibina buku 
administrasi desa 

Desa/keg 10/35 2.250 10/9 599 10/10 675     10/19 1.274 54,29 56,62 ST ST  

7.01.06.2.01.03 Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset 

Desa 

Jumlah desa yang 
difasilitasi 
pengelolaan 
keuangan desa dan 

pendayagunaan 
asset desa 

Desa/keg 10/2 1.800 10/1 275 0 350     10/1 625 50,00 34,74 ST S  

7.01.06.2.01.05 Fasilitasi 

Pelaksanaan Tugas 
dan Fungsi Kepala 
Desa dan Perangkat 
Desa 

Jumlah peserta 

pembinaan uraian 
tugas Kepala Desa 
dan Perangkat 
Desa 

Orang/ 

keg 

30/2 2.250 30/1 1.125 0 -     30/1 1.125 50,00 50,00 ST ST  

7.01.06.2.01.07 Fasilitasi 
Pelaksanaan Tugas 
dan Fungsi Badan 

Permusyawaratan 
Desa 

Jumlah peserta 
pembinaan uraian 
tugas dan fungsi 

Badan 
Permusyawaratan 
Desa 

Orang/ 
keg 

20/2 2.150 0 - 20/1 1.100     20/1 1.100 50,00 51,18 ST ST  

7.01.06.2.01.09 Fasilitasi 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah dengan 
Pembangunan Desa 

Jumlah desa yang 
difasilitasi 
penyusunan 
dokumen 

perencanaan desa 
(RPJMDes dan 
RKPDes) 

Desa/keg 10/4 4.500 10/1 300 10/1 2.025     10/2 2.325 50,00 51,67 ST ST  
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Kode Rekening Program/ Kegiatan/ 
Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/ 

Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 

Satuan Target Kinerja dan 
Anggaran Tahun 2022 

(Penetapan) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Renja Pada Triwulan   
(Tahun 2022) 

Capaian Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Status 
Capaian 

Keterangan 

K Rp 
(000) 

I II III IV Total 
K Rp. K Rp. 

K Rp. (000) K Rp. (000) K Rp. K Rp. K Rp. (000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

(15) 
=(7)+ 
(9)+ 

(11)+(
13) 

(16)=(8)+(10)

+(12)+(14) 

(17)=(1
5)/(5) x 

100 

(18)=(1
6)/(6)x 

100 
(19) (20) (21) 

7.01.06.2.01.13 Fasilitasi 
Penyusunan 

Perencanaan 
Partisipatif 

Jumlah desa yang 
dimonitoring dan 

evaluasi 
musyawarah desa 
dan musyawarah 
perencanaan 
pembangunan desa 

Desa/keg 10/2 2.600 0 351 10/1 1.049     10/1 1.400 50,00 53,86 ST ST  
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Berdasarkan tabel 2.2 masih terdapat sub kegiatan yang menunjukan 

status capaian kinerja dan keuangan SR dan R. Hal tersebut disebabkan karena 

rencana pelaksanaan yang memang dijadwalkan pada triwulan III dan IV tahun 

2022. Sub Kegiatan tersebut yaitu : 

a. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

c. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

d. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 

e. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

f. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

g. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

h. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

i. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan  Mesin Lainnya 

j. Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Non 

Perizinan 

k. Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal terkait di Wilayah 

Kecamatan 

l. Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan 

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

 

Untuk mencapai target yang telah ditetapkan selanjutnya akan dilakukan 

beberapa hal sebagai berikut : 

1. Mengoptimalkan kinerja petugas pelayanan yang ada; 

2. Mengoptimalkan fungsi sarana prasarana yang ada dengan ditunjang 

beberapa peralatan yang pengadaannya secara swadaya; 

3. Mengoptimalkan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan target pelaksanaan 

yang sudah ditetapkan.  

 

Untuk evaluasi indikator kinerja utama perangkat daerah, indikator kinerja 

program serta anggaran program sampai triwullan II tahun 2022 dapat dilihat 

pada tabel di bawah ini. 
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Tabel 2.3. 

Evaluasi Indikator Kinerja Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang Triwulan II Tahun 2022 

Program Indikator Satuan 
Target 
Akhir 

2026 

Target  
2022 

Anggaran 
Penetapan 

(Rp) 

Realisasi 
Capaian (%) 

Status 
Capaian Keterangan 

TW I TW II TW III TW IV Total 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

Cakupan layanan kecamatan % 91,72 87,31  66,56  80,56      80,56  92,27  ST  IKU Perangkat 
Daerah 

Indeks kepuasan masyarakat 
terhadap layanan kecamatan 

Indeks 88 84  0  0      0  0,00  SR  Survey 
dilaksanaka 
pada triwulan 
IV 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

SAKIP Indeks 34 33 2.068.236.000 0 498.847.273 0 605.202.439     0 1.104.049.712 0 53,38 SR ST Hasil Evaluasi 
SAKIP 
dipublikasikan 
pada triwulan 
III 

IRB skor 37 30 518.648.000 0 135.625.000 0 145.646.400     0 281.271.400 0 54,23 SR ST Evaluasi RB 
dilaksanakan 
pada triwulan 
IV 

Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Dan Pelayanan 
Publik 

Persentase 
pelayanan 
publik yang 
tersedia 

% 91,67 74,44 8.100.000 74,44 644.200 74,44 2.830.900     74,44 3.475.100 100,00 42,90 ST ST  

Program 

pemberdayaan 
masyarakat desa 
dan kelurahan 

Persentase 

masyarakat 
desa dan 
kelurahan 
yang aktif 

% 92,5 100 59.000.000 100 19.887.000 100 9.211.800     100 29.098.800 100,00 49,32 ST ST  

Program 
koordinasi 

ketenteraman dan 
ketertiban umum 

Persentase 
gangguan 

trantibum 
tingkat desa 
dan kecamatan 
yang dapat 
diselesaikan 

% 90 100 17.365.000 100 1.066.000 100 2.047.000     100 3.113.000 100,00 17,93 ST SR Kegiatan 
pelatihan 

Linmas 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

Program 

penyelenggaraan 
urusan 
pemerintahan 
umum 

Persentase 

potensi konflik 
tingkat desa 
dan kecamatan 
yang 
tertangani 

% 100 100 77.750.000 100 12.073.600 100 6.811.800     100 18.885.400 100,00 24,29 ST SR Kegiatan 

peringatan 
hari besar 
nasional 
dilaksanakan 
pada triwulan 
III 

Program 
pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintahan 
desa 

Persentase 
desa bertata 
kelola 
pemerintahan 
baik 

% 90 70 17.695.000 0 3.195.200 70 5.875.100     70 9.070.300 100,00 51,26 ST ST  
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Berdasarkan tabel 2.3 masih terdapat indikator yang menunjukan status 

capaian kinerja dan keuangan SR dan R Hal tersebut disebabkan oleh beberapa 

faktor antara lain : 

1. Rencana pelaksanaan yang memang dijadwalkan pada triwulan III dan IV 

tahun 2022. Indikator tersebut yaitu : 

a. Indikator  SAKIP  

b. Indikator IRB 

2. Sudah dilaksanakan namun tertunda administrasi keuangannya karena 

terdapat beberapa sub kegiatan didalamnya yang dijadwalkan pada triwulan 

III. Indikator tersebut yaitu : 

a. Indikator  persentase  gangguan trantibum tingkat desa dan kecamatan 

yang dapat diselesaikan 

b. Indikator persentase potensi konflik tingkat desa dan kecamatan yang 

tertangani 

Untuk mencapai target yang telah ditetapkan selanjutnya akan dilakukan 

beberapa hal sebagai berikut : 

1. Mengoptimalkan peran aparatur kecamatan yang ada dalam menyelesaikan 

tugas-tugas administrasi pemerintahan 

2. Mengoordinasikan kegiatan yang perlu dilaksanakan pada triwulan III & IV 

sehingga kegiatan tersebut dapat terlaksana sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan 

3. Memfasilitasi terlaksananya sosialisasi, koordinasi antara masyarakat, 

lembaga yang berada di tingkat desa maupun kecamatan dengan dengan 

Dinas terkait. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Moga memuat 6 

program, 15 kegiatan dan 56 sub kegiatan : 

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

c. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD 

d. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

e. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 

f. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

g. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

c. Sub Kegiatan Koodinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD 

d. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

3. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

b. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

c. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

d. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

e. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

f. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan 

g. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

h. Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 
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a. Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

b. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 

c. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

b. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

c. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

b. Sub Kegiatan Pemeliharaan Mebel 

c. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

d. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

e. Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

B. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

1. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

a. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

2. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 

a. Sub Kegiatan Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Kecamatan 

b. Sub Kegiatan Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan 

Minimal di Wilayah Kecamatan 

c. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

3. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada 

Camat 

a. Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Pelayanan Perizinan Non Usaha 

b. Sub Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 

Nonperizinan 

C. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 
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1. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

a. Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

b. Sub Kegiatan Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah 

Kerja Kecamatan 

c. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

2. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

a. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 

b. Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 

D. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

1. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

a. Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

2. Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Kepala Daerah 

a. Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas 

dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

E. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

1. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah 

a. Sub Kegiatan Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

b. Sub Kegiatan Fasilitasi, Koordinasi dan Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional 

c. Sub Kegiatan Penanganan Konflik Sosial sesuai Ketentuan Peraturan 

Perundang-Undangan 

d. Sub Kegiatan Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

F. Program Pembinaan dan Pengawaasan Pemerintahan Desa 

1. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 
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a. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan 

Kepala Desa 

b. Sub Kegiatan Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

c. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan 

Aset Desa 

d. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat 

Desa 

e. Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan 

Permusyawaratan Desa 

f. Sub Kegiatan Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian 

Perangkat Desa 

g. Sub Kegiatan Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa 

h. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 

Partisipatif 

i. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Adapun rekapitulasi perubahan anggaran tahun 2022 disajikan dalam tabel 

berikut. 
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Tabel 3.1 

Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang Tahun 2022 

 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 
Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7     UNSUR KEWILAYAHAN 

7 01    KECAMATAN 2.766.794.000 2.766.794.000  3.596.477.690 

7 01 01   PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2.586.884.000 2.586.884.000  3.223.102.690 

7 01 01 2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7.405.000 7.405.000  34.955.000 

7 01 01 2.01 01 Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 

dokumen 
perencanaan 
perangkat 
daerah yang 

tersusun 

Persentase 

dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 
daerah yang 
ditetapkan tepat 
waktu dan 

sesuai 
ketentuan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 3 dok 3 dok 100% 100% 1.600.000 1.600.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

7.865.000 

7 01 01 2.01 02 Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 

dokumen 
RKA-SKPD 
yang tersusun 

Persentase 

dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 
daerah yang 
ditetapkan tepat 
waktu dan 

sesuai 
ketentuan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 1 dok 1 dok 100% 100% 400.000 400.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

1.635.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 01 2.01 03 Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 

RKA-SKPD 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 

dokumen 
perubahan 
RKA-SKPD 
yang tersusun 

Persentase 

dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 
daerah yang 
ditetapkan tepat 
waktu dan 

sesuai 
ketentuan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 1 dok 1 dok 100% 100% 400.000 400.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

1.635.000 

7 01 01 2.01 04 Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah DPA-

SKPD yang 
tersusun 

Persentase 

dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 
daerah yang 
ditetapkan tepat 
waktu dan 

sesuai 
ketentuan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 1 dok 1 dok 100% 100% 600.000 600.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

1.635.000 

7 01 01 2.01 05 Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 

perubahan 
DPA-SKPD 
yang tersusun 

Persentase 

dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 
daerah yang 
ditetapkan tepat 
waktu dan 

sesuai 
ketentuan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 1 dok 1 dok 100% 100% 600.000 600.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

1.635.000 

7 01 01 2.01 06 Koordinasi 

dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 

laporan 
capaian 
kinerja dan 
ikhtisar 

realisasi 
kinerja SKPD 
yang tersusun 

Persentase 

dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 
daerah yang 
ditetapkan tepat 
waktu dan 

sesuai 
ketentuan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 4 dok 4 dok 100% 100% 455.000 455.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

1.375.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 01 2.01 07 Evaluasi 

Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 

laporan 
evaluasi 
kinerja 
perangkat 

daerah yang 
tersusun 

Persentase 

dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 
daerah yang 
ditetapkan tepat 
waktu dan 

sesuai 
ketentuan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 3 dok 3 dok 100% 100% 3.350.000 3.350.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

19.175.000 

7 01 01 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.060.831.000 2.060.831.000  2.282.354.690 

7 01 01 2.02 01 Penyediaan 

Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah ASN 

yang 
disediakan 
gaji dan 
tunjangannya 

Persentase 

laporan 
keuangan 
perangkat 
daerah yang 

akuntabel 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 17 

orang/ 
14 bulan 

17 

orang/ 
14 bulan 

100% 100% 2.060.001.000 2.060.001.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 

Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 

skor 

2.280.450.690 

7 01 01 2.02 05 Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

Akhir Tahun 
SKPD 

Nilai Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 
laporan 
keuangan 
akhir tahun 
SKPD yang 

tersusun 

Persentase 
laporan 
keuangan 
perangkat 
daerah yang 

akuntabel 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 1 dok 1 dok 100% 100% 270.000 270.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 
Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 
skor 

660.000 

7 01 01 2.02 07 Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 

Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD 

Nilai Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 

(SAKIP) 

Jumlah 
laporan 
keuangan 
bulanan/ 
triwulanan/ 

semesteran 
SKPD yang 
tersusun 

Persentase 
laporan 
keuangan 
perangkat 
daerah yang 

akuntabel 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 1 dok 1 dok 100% 100% 330.000 330.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Nilai 
Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

33 
skor 

635.000 

7 01 01 2.02 08 Penyusunan 
Pelaporan 
dan Analisis 
Prognosis 

Realisasi 
Anggaran 

Nilai Sistem 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 

Pemerintah 
(SAKIP) 

Jumlah 
laporan 
prognosis 
realisasi 

anggaran 
yang tersusun 

Persentase 
laporan 
keuangan 
perangkat 

daerah yang 
akuntabel 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

33 skor 33 skor 1 dok 1 dok 100% 100% 230.000 230.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Nilai 
Sistem 
Akuntabilit
as Kinerja 

Instansi 
Pemerintah 
(SAKIP) 

33 
skor 

600.000 

7 01 01 2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah 82.328.000 82.328.000  227.857.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 01 2.06 01 Penyediaan 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/ 
Penerangan 

Bangunan 
Kantor 

Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

Jenis 

komponen 
instalasi 
listrik/ 
penerangan 

bangunan 
kantor yang 
tersedia 

Persentase 

ketersediaan 
layanan 
administrasi 
umum 

perangkat 
daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 8 jenis/ 

12 bulan 

8 jenis/ 

12 bulan 

100% 100% 9.042.000 9.042.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

30 

skor 

17.550.000 

7 01 01 2.06 02 Penyediaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa

n Kantor 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 

tersedia 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
administrasi 

umum 
perangkat 
daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 

tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 5 unit 5 unit 100% 100% 1.800.000 1.800.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

10.000.000 

7 01 01 2.06 03 Penyediaan 

Peralatan 
Rumah 
Tangga 

Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

Jenis 

peralatan 
rumah tangga 
yang tersedia 

Persentase 

ketersediaan 
layanan 
administrasi 
umum 
perangkat 

daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 2 jenis/ 

12 bulan 

2 jenis/ 

12 bulan 

100% 100% 0 0 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

30 

skor 

20.000.000 

7 01 01 2.06 04 Penyediaan 
Bahan 
Logistik 

Kantor 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jenis bahan 
logistik kantor 
yang tersedia 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 

administrasi 
umum 
perangkat 
daerah yang 

memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 

Semua 
Kelurahan 

30 skor 30 skor 3 jenis/ 
12 bulan 

3 jenis/ 
12 bulan 

100% 100% 60.500.000 60.500.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

90.350.000 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa

n 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jenis barang 
cetakan yang 
disediakan 
Jumlah 

penggandaan 
yang 
disediakan 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
administrasi 

umum 
perangkat 
daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 

tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 2 jenis/ 
12 bulan 

 
17000 

lembar 

2 jenis/ 
12 bulan 

 
17000 

lembar 

100% 100% 3.000.000 3.000.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

12.400.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 01 2.06 06 Penyediaan 

Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang – 

Undangan 

Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

Jenis surat 

kabar yang 
tersedia 

Persentase 

ketersediaan 
layanan 
administrasi 
umum 

perangkat 
daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 2 jenis/ 

12 bulan 

2 jenis/ 

12 bulan 

100% 100% 2.736.000 2.736.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

30 

skor 

3.557.000 

7 01 01 2.06 09 Penyelenggar
aan Rapat 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Indeks 
Reformasi 

Birokrasi 

Jumlah rapat 
koordinasi 

dan 
konsultasi 
SKPD yang 
terfasilitasi 

Persentase 
ketersediaan 

layanan 
administrasi 
umum 
perangkat 

daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 55 
kegiatan 

55 
kegiatan 

100% 100% 5.250.000 5.250.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 

Birokrasi 

30 
skor 

60.000.000 

7 01 01 2.06 10 Penatausaha
an Arsip 
Dinamis 

pada SKPD 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jenis arsip 
dinamis pada 
SKPD yang 

tertata 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 

administrasi 
umum 
perangkat 
daerah yang 

memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 

Semua 
Kelurahan 

30 skor 30 skor 2 jenis 2 jenis 100% 100% 0 0 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

14.000.000 

7 01 01 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 67.536.000 67.536.000  117.900.000 

7 01 01 2.07 02 Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 

Operasional 
atau 
Lapangan 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah 
kendaraan 
dinas yang 

tersedia 

Persentase 
ketersediaan 
barang milik 

daerah yang 
memperlancar 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 

Semua 
Kelurahan 

30 skor 30 skor 1 unit 1 unit 100% 100% 0 0 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

30.250.000 

7 01 01 2.07 05 Pengadaan 

Mebel 

Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah mebel 

yang tersedia 

Persentase 

ketersediaan 
barang milik 
daerah yang 
memperlancar 

tugas 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 18 unit 18 unit 100% 100% 27.526.000 27.526.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

30 

skor 

15.400.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 01 2.07 06 Pengadaan 

Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah 

peralatan dan 
mesin lainnya 
yang tersedia 

Persentase 

ketersediaan 
barang milik 
daerah yang 
memperlancar 

tugas 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 18 unit 18 unit 100% 100% 40.010.000 40.010.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

30 

skor 

72.250.00 

7 01 01 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 195.570.000 195.570.000  248.470.000 

7 01 01 2.08 01 Penyediaan 

Jasa Surat 
Menyurat 

Indeks 

reformasi 
birokrasi 

Jumlah surat 

dinas yang 
terkirim 

Persentase 

ketersediaan 
jasa penunjang 
urusan 
pemerintah 

daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 900 

surat 

900 

surat 

100% 100% 6.000.000 6.000000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

30 

skor 

38.720.000 

7 01 01 2.08 02 Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik 

Indeks 
reformasi 

birokrasi 

Jumlah 
rekening jasa 

sumber daya 
yang dibayar 
tiap bulan 

Persentase 
ketersediaan 

jasa penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah yang 

memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 3 jenis/ 
12 bulan 

3 jenis/ 
12 bulan 

100% 100% 24.570.000 24.570.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 

Birokrasi 

30 
skor 

29.750.000 

7 01 01 2.08 04 Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Indeks 
reformasi 

birokrasi 

Jumlah 
tenaga non 

ASN yang 
dibayar  
setiap bulan 

Persentase 
ketersediaan 

jasa penunjang 
urusan 
pemerintah 
daerah yang 

memperlancar 
pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 13 
orang/ 

12 bulan 

13 
orang/ 

12 bulan 

100% 100% 165.000.000 165.000.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 

Birokrasi 

30 
skor 

180.000.000 

7 01 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 173.214.000 173.214.000  311.575.000 

7 01 01 2.09 01 Penyediaan 
Jasa 

Pemeliharaa
n, Biaya 
Pemeliharaa
n dan Pajak 

Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 

Jabatan 

Indeks 
Reformasi 

Birokrasi 

Jumlah 
kendaraan 

dinas yang 
beriizin dan 
terpelihara 

Persentase 
ketersediaan 

barang milik 
daerah yang 
memperlancar 
pelaksanaan 

tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 13 unit 13 unit 100% 100% 46.614.000 46.614.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Indeks 
Reformasi 

Birokrasi 

30 
skor 

114.225.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 01 2.09 05 Pemeliharaa

n Mebel 

Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah mebe 

yang 
terpelihara 

Persentase 

ketersediaan 
barang milik 
daerah yang 
memperlancar 

pelaksanaan 
tugas 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 50 unit 50 unit 100% 100% 0 0 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 

Reformasi 
Birokrasi 

30 

skor 

3.300.000 

7 01 01 2.09 06 Pemeliharaa
n Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah 
peralatan dan 
mesin lainnya 
yang 
terpelihara 

Persentase 
ketersediaan 
barang milik 
daerah yang 
memperlancar 

pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 97 unit 97 unit 100% 100% 25.000.000 25.000.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

66.550.000 

7 01 01 2.09 09 Pemeliharaa
n/ 
Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 

Bangunan 
Lainnya 

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah 
gedung kantor 
atau 
bangunan 
lainnya yang 

terpelihara 

Persentase 
ketersediaan 
barang milik 
daerah yang 
memperlancar 

pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 2 unit 2 unit 100% 100% 31.040.000 31.040.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

55.000.000 

7 01 01 2.09 11 Pemeliharaa
n/ 
Rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya  

Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

Jumlah 
sarana dan 
prasarana 
pendukung 
gedung 

kantor/ 
bangunan 
lainnya yang 
terpelihara 

Persentase 
ketersediaan 
barang milik 
daerah yang 
memperlancar 

pelaksanaan 
tugas 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

30 skor 30 skor 3 unit 3 unit 100% 100% 70.560.000 70.560.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Indeks 
Reformasi 
Birokrasi 

30 
skor 

72.500.000 

7 01 02   PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 8.100.000 8.100.000  45.975.000 

7 01 02 2.01  Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 1.500.000 1.500.000  9.950.000 

7 01 02 2.01 02 Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemerintaha
n di Tingkat 
Kecamatan 

Persentse 
pelayanan 

publik yang 
tersedia 

Jenis data 
pemerintahan 

yang 
termutakhirka
n 

Persentase data 
pemerintahan 

yang dipublikasi 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

74,44% 74,44% 5 data 5 data 100% 100% 1.500.000 1.500.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
pelayanan 

publik 
yang 
tersedia 

74,44
% 

9.950.000 

7 01 02 2.02  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan 1.600.000 1.600.000  14.500.000 

7 01 02 2.02 01 Perencanaan 
Kegiatan 

Pelayanan 
kepada 
Masyarakat 
di 
Kecamatan 

Persentse 
pelayanan 

publik yang 
tersedia 

Jumlah SOP 
pelayanan 

yang tersusun 

Persentase 
pengaduan 

masyarakat 
yang 
terselesaikan 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

74,44% 74,44% 5 
peratura

n 

5 
peratura

n 

100% 100% 0 0 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
pelayanan 

publik 
yang 
tersedia 

74,44
% 

5.500.000 

7 01 02 2.02 02 Fasilitasi 
Percepatan 

Pencapaian 
Standar 

Persentse 
pelayanan 

publik yang 
tersedia 

Jumlah 
pelayanan 

SPM yang 
terfasilitasi 

Persentase 
pengaduan 

masyarakat 
yang 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

74,44% 74,44% 4 
layanan 

4 
layanan 

100% 100% 950.000 950.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

 Persentase 
pelayanan 

publik 
yang 

74,44
% 

5.500.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

Pelayanan 

Minimal di 
Wilayah 
Kecamatan 

terselesaikan Kelurahan Alokasi 

Umum 

tersedia 

7 01 02 2.02 03 Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 

Pelayanan 
kepada 
Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

Persentse 
pelayanan 
publik yang 

tersedia 

Jumlah 
pengaduan 
masyarakat 

yang terlayani 

Persentase 
pengaduan 
masyarakat 

yang 
terselesaikan 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 

Semua 
Kelurahan 

74,44% 74,44% 3 kasus 3 kasus 100% 100% 650.000 650.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Persentase 
pelayanan 
publik 

yang 
tersedia 

74,44
% 

3.500.000 

7 01 02 2.04  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 5.000.000 5.000.000  21.525.000 

7 01 02 2.04 01 Pelaksanaan 

Urusan 
Pemerintaha
n yang 
terkait 
dengan 

Pelayanan 
Perizinan 
Non Usaha 

Persentse 

pelayanan 
publik yang 
tersedia 

Jumlah izin 

non usaha 
yang terbitkan 

Persentase 

pelayanan 
berdasar 
pelimpahan 
kewenangan 
Bupati kepada 

Camat yang 
tersedia 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

74,44% 74,44% 50 izin 50 izin 70% 70% 850.000 850.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Persentase 

pelayanan 
publik 
yang 
tersedia 

74,44

% 

4.175.000 

7 01 02 2.04 02 Pelaksanaan 
Urusan 
Pemerintaha
n yang 

terkait 
dengan 
Nonperizina
n 

Persentse 
pelayanan 
publik yang 
tersedia 

Jumlah 
laporan verval 
DTKS yang 
disusun 

Jumlah surat 
non perizinan 
yang 
diterbitkan 

Persentase 
pelayanan 
berdasar 
pelimpahan 

kewenangan 
Bupati kepada 
Camat yang 
tersedia 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

74,44% 74,44% 1 dok 
1100 
surat 

1 dok 
1100 
surat 

70% 70% 4.150.000 4.150.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
pelayanan 
publik 
yang 

tersedia 

74,44
% 

17.350.000 

7 01 03   PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 59.000.000 59.000.000  113.600.000 

7 01 03 2.01  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 59.000.000 59.000.000  42.750.000 

7 01 03 2.01 01 Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat 

dalam 
Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembanguna

n di Desa 

Persentase 
masyarakat 
desa yang 

aktif 

Jumlah 
peserta 
sosialisasi 

Musrenbang 
Desa/ 
Kelurahan 

Persentase 
kehadiran 
Musrenbang 

(Desa/ 
Kelurahan + 
Kecamatan) 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 

Semua 
Kelurahan 

93% 93% 50 orang 50 orang 85% 85% 0 0 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Persentase 
masyaraka
t desa yang 

aktif 

93% 4.400.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 03 2.01 02 Sinkronisasi 

Program 
Kerja dan 
Kegiatan 
Pemberdaya

an 
Masyarakat 
yang 
dilakukan 
oleh 

Pemerintah 
dan Swasta 
di Wilayah 
Kerja 

Kecamatan 

Persentase 

masyarakat 
desa yang 
aktif 

Jumlah 

peserta 
Musrenbang 
Kecamatan 

Persentase 

kehadiran 
Musrenbang 
(Desa/ 
Kelurahan + 

Kecamatan) 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

93% 93% 110 

orang 

110 

orang 

85% 85% 24.000.000 24.000.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 

masyaraka
t desa yang 
aktif 

93% 32.350.000 

7 01 03 2.01 03 Peningkatan 
Efektifitas 

Kegiatan 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 

di Wilayah 
Kecamatan 

Persentase 
masyarakat 

desa yang 
aktif 

Jumlah 
kegiatan hasil 

Musrenbang 
Kabupaten 
yang 
didampingi 

Jumlah 
lembaga 
kemasyarakat
an tingkat 
kecamatan 

yang 
difasilitasi 

Persentase 
kehadiran 

Musrenbang 
(Desa/ 
Kelurahan + 
Kecamatan) 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

93% 93% 4 desa 
1 

lembaga 

4 desa 
1 

lembaga 

85% 85% 35.000.000 35.000.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
masyaraka

t desa yang 
aktif 

93% 6.000.000 

7 01 03 2.03  Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 0 0  70.850.000 

7 01 03 2.03 01 Penyelenggar

aan 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 

Persentase 

masyarakat 
desa yang 
aktif 

Jumlah 

lembaga 
kemasyarakat
an tingkat 
kecamatan 

yang 
difasilitasi 

Persentase 

lembaga 
kemasyarakata
n tingkat 
kecamatan yang 

aktif 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

93% 93% 1 

lembaga 

1 

lembaga 

90% 90% 0 0 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 

masyaraka
t desa yang 
aktif 

93% 57.650.000 

7 01 03 2.03 02 Peningkatan 

Kapasitas 
Lembaga 
Kemasyarak
atan 

Persentase 

masyarakat 
desa yang 
aktif 

Jumlah 

peserta 
peningkatan 
kapasitas 
lembaga 

kemasyarakat
an tingkat 
kecamatan 

Persentase 

lembaga 
kemasyarakata
n tingkat 
kecamatan yang 

aktif 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

93% 93% 20 orang 20 orang 90% 90% 0 0 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 

masyaraka
t desa yang 
aktif 

93% 13.200.000 

7 01 04   PROGRAM KOORDINASI KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 17.365.000 17.365.000  35.000.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

7 01 04 2.01  Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 11.365.000 11.365.000  18.000.000 

7 01 04 2.01 01 Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara 

Republik 
Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia 

dan Instansi 
Vertikal di 
Wilayan 
Kecamatan 

Persentase 
gangguan 
ketenterama
n dan 

ketertiban 
umum 
tingkat desa 
dan 
kecamatan 

yang dapat 
diselesaikan 

Jumlah 
peserta 
pelatihan 
Linmas 

Persentase 
peserta 
pelatihan 
Linmas yang 

meningkat 
kapasitasnya 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

100% 100% 20 orang 20 orang 80% 80% 11.365.000 11.365.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
gangguan 
ketenteram
an dan 

ketertiban 
umum 
tingkat 
desa dan 
kecamatan 

yang dapat 
diselesaika
n 

100% 18.000.000 

7 01 04 2.02  Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 6.000.000 6.000.000  17.000.000 

7 01 04 2.02  Koordinasi/
Sinergi 
Dengan 

Perangkat 
Daerah yang 
Tugas dan 
Fungsinya di 

Bidang 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang - 
Undangan 

dan/atau 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia 

Persentase 
gangguan 
ketenterama

n dan 
ketertiban 
umum 
tingkat desa 

dan 
kecamatan 
yang dapat 
diselesaikan 

Jumlah Perda 
dan Perbup 
yang 

dimonitoring 

Persentase 
Perda dan 
Perbup yang 

dikoordinasikan 
penegakannya 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 

Semua 
Kelurahan 

100% 100% 4 
peratura

n 

4 
peratura

n 

80% 80% 6.000.000 6.000.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Persentase 
gangguan 
ketenteram

an dan 
ketertiban 
umum 
tingkat 

desa dan 
kecamatan 
yang dapat 
diselesaika
n 

100% 17.000.000 

7 01 05   PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 77.750.000 77.750.000  108.950.000 

7 01 05 2.01  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 77.750.000 77.750.000  108.950.000 

7 01 05 2.01 01 Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan 
dan 

Ketahanan 
Nasional 
dalam 
rangka 
Memantapka

n 
Pengamalan 

Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat desa 

dan 
kecamatan 
yang 
tertangani 

Jumlah 
laporan 
Kegiatan 
Peringatan 

Hari Besar 
Nasional, Hari 
Jadi 
Kabupaten, 
Hari Besar 

Agama, 
Festival 

Persentase 
masyarakat 
yang paham 
wawasan 

kebangsaan dan 
ketahanan 
nasional 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

100% 100% 2 dok 2 dok 100% 100% 57.500.000 57.500.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat 

desa dan 
kecamatan 
yang 
tertangani 

100% 72.550.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

Pancasila, 

Pelaksanaan 
Undang-
Undang 
Dasar 

Negara 
Republik 
Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 

Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahan

an dan 
Pemeliharaa
n Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 

Republik 
Indonesia 

Budaya yang 

tersusun 

7 01 05 2.01 02 Fasilitasi, 
Koordinasi 
dan 
Pembinaan 
(Bimtek, 

Sosialisasi, 
Konsultasi) 
Wawasan 
Kebangsaan 
dan 

Ketahanan 
Nasional 

Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat desa 
dan 

kecamatan 
yang 
tertangani 

Jumlah 
peserta 
Pembinaan 
wawasan 
kebangsaan 

dan 
ketahanan 
nasional 
tingkat desa 

Persentase 
masyarakat 
yang paham 
wawasan 
kebangsaan dan 

ketahanan 
nasional 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

100% 100% 30 orang 30 orang 100% 100% 2.250.000 2.250.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat 
desa dan 

kecamatan 
yang 
tertangani 

100% 7.300.000 

7 01 05 2.01 05 Penanganan 
Konflik 
Sosial sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 

Perundang - 
Undangan 

Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat desa 
dan 

kecamatan 
yang 
tertangani 

Jumlah 
potensi knflik 
social tingkat 
desa dan 
kecamatan 

Persentase 
masyarakat 
yang paham 
wawasan 
kebangsaan dan 

ketahanan 
nasional 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

100% 100% 3 kasus 3 kasus 100% 100% 1.000.000 1.000.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat 
desa dan 

kecamatan 
yang 
tertangani 

100% 3.700.000 

7 01 05 2.01 08 Pelaksanaan 
Tugas 
Foeum 
Koordinasi 

Pimpinan di 
Kecamatan 

Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat desa 

dan 
kecamatan 
yang 
tertangani 

Jumlah unsur 
Forkompimca
m yang 
berkoordinasi 

Persentase 
masyarakat 
yang paham 
wawasan 

kebangsaan dan 
ketahanan 
nasional 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

100% 100% 3 
unsur/ 

12 
kegiatan 

3 unsur/ 
12 

kegiatan 

100% 100% 17.000.000 17.000.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
potensi 
konflik 
tingkat 

desa dan 
kecamatan 
yang 
tertangani 

100% 25.400.000 

7 01 06   PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 17.695.000 17.695.000  69.850.000 

7 01 06 2.01  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 17.695.000 17.695.000  69.850.000 

7 01 06 2.01 01 Fasilitasi Persentase Jumlah desa Persentase desa Kab. 70% 70% 10 desa/ 10 desa/ 50% 50% 2.145.000 2.145.000 Dana  Persentase 70% 10.350.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

Penyusunan 

Peraturan 
Desa dan 
Peraturan 
Kepala Desa 

desa bertata 

kelola 
pemerintaha
n baik 

yang 

difasilitasi 
penyusunan 
Perdes dan 
Perkades 

bertata kelola 

pemerintahan 
baik yang 
dicapai 
dibanding target 

pada tahun 
berkenaan 

Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

10 

kegiatan 

10 

kegiatan 

Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

desa 

bertata 
kelola 
pemerintah
an baik 

7 01 06 2.01 02 Fasilitasi 
Administrasi 
Tata 
Pemerintaha
n Desa 

Persentase 
desa bertata 
kelola 
pemerintaha
n baik 

Jumlah desa 
yang dibina 
buku 
administrasi 
desa 

Persentase desa 
bertata kelola 
pemerintahan 
baik yang 
dicapai 

dibanding target 
pada tahun 
berkenaan 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

70% 70% 10 desa/ 
35 

kegiatan 

10 
desa/35 
kegiatan 

50% 50% 2.50.000 2.250.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 
desa 
bertata 
kelola 
pemerintah

an baik 

70% 9.600.000 

7 01 06 2.01 03 Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan 
Desa dan 

Pendayagun
aan Aset 
Desa 

Persentase 
desa bertata 
kelola 
pemerintaha

n baik 

Jumlah desa 
yang 
difasilitasi 
pengelolaan 

keuangan 
desa dan 
pendayagunaa
n aset desa 

Persentase desa 
bertata kelola 
pemerintahan 
baik yang 

dicapai 
dibanding target 
pada tahun 
berkenaan 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

70% 70% 10 desa/ 
2 

kegiatan 

10 desa/ 
2 

kegiatan 

50% 50% 1.800.000 1.800.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
desa 
bertata 
kelola 

pemerintah
an baik 

70% 8.750.000 

7 01 06 2.01 05 Fasilitasi 
Pelaksanaan 
Tugas 

Kepala Desa 
dan 
Perangkat 
Desa 

Persentase 
desa bertata 
kelola 

pemerintaha
n baik 

Jumlah 
peserta 
pembinaan 

uraian tugas 
Kepala Desa 
dan Perangkat 
Desa 

Persentase desa 
bertata kelola 
pemerintahan 

baik yang 
dicapai 
dibanding target 
pada tahun 
berkenaan 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 

Semua 
Kelurahan 

70% 70% 30 
orang/ 3 
kegiatan 

30 
orang/ 3 
kegiatan 

50% 50% 2.250.000 2.250.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Persentase 
desa 
bertata 

kelola 
pemerintah
an baik 

70% 7.000.000 

7 01 06 2.01 07 Fasilitasi 
Pelaksanaan 

Tugas dan 
Fungsi 
Badan 
Permusyawa
ratan Desa 

Persentase 
desa bertata 

kelola 
pemerintaha
n baik 

Jumlah 
peserta 

pembinaan 
uraian tugas 
dan fungsi 
Badan 
Permusyawar

atan Desa 

Persentase desa 
bertata kelola 

pemerintahan 
baik yang 
dicapai 
dibanding target 
pada tahun 

berkenaan 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

70% 70% 20 
orang/ 2 

kegiatan 

20 
orang/ 2 

kegiatan 

50% 50% 2.150.000 2.150.000 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
desa 

bertata 
kelola 
pemerintah
an baik 

70% 9.200.000 

7 01 06 2.01 08 Rekomendas

i 
Pengangkata
n dan 
Pemberhenti
an 

Perangkat 
Desa 

Persentase 

desa bertata 
kelola 
pemerintaha
n baik 

Jumlah 

rekomendasi 
pengangkatan 
dan 
pemberhentia
n perangkat 

desa yang 
diterbitkan 

Persentase desa 

bertata kelola 
pemerintahan 
baik yang 
dicapai 
dibanding target 

pada tahun 
berkenaan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

70% 70% 4 surat 4 surat 50% 50% 0 0 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 
Umum 

 Persentase 

desa 
bertata 
kelola 
pemerintah
an baik 

70% 3.600.000 

7 01 06 2.01 09 Fasilitasi 
Sinkronisasi 
Perencanaan 
Pembanguna
n Daerah 

dengan 
Pembanguna

Persentase 
desa bertata 
kelola 
pemerintaha
n baik 

Jumlah desa 
yang 
difasilitasi 
penyusunan 
dokumen 

perencanaan 
desa 

Persentase desa 
bertata kelola 
pemerintahan 
baik yang 
dicapai 

dibanding target 
pada tahun 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

70% 70% 10 desa/ 
4 

kegiatan 

10 desa/ 
4 

kegiatan 

50% 50% 4.500.000 4.500.000 Dana 
Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 
desa 
bertata 
kelola 
pemerintah

an baik 

70% 9.450.000 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 

Urusan/ 
Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 

Ca
tat
an 
Pe

nti
ng 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 

Capaian 
Program 

Keluaran Sub 
Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 
Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Pagu Indikatif (Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan 
Dana/ 

Pagu Indikatif 
(Rp.) 

Program 
Keluaran Sub 

Kegiatan 
Hasil Kegiatan 

Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Tolok Ukur Target 

n Desa (RPJMDes dan 

RKPDes) 

berkenaan 

7 01 06 2.01 13 Fasilitasi 

Penyusunan 
Perencanaan 
Pembanguna
n Partisipatif 

Persentase 

desa bertata 
kelola 
pemerintaha
n baik 

Jumlah desa 

yang 
dimonitoring 
dan evaluasi 
musyawarah 

desa dan 
musyawarah 
perencanaan 
pembangunan 
desa 

Persentase desa 

bertata kelola 
pemerintahan 
baik yang 
dicapai 

dibanding target 
pada tahun 
berkenaan 

Kab. 

Pemalang, 
Moga, 
Semua 

Kelurahan 

70% 70% 10 desa/ 

2 
kegiatan 

10 desa/ 

2 
kegiatan 

50% 50% 2.600.000 2.600.000 Dana 

Transfer 
Umum – 

Dana 
Alokasi 

Umum 

 Persentase 

desa 
bertata 
kelola 
pemerintah

an baik 

70% 6.900.000 

7 01 06 2.01 16 Fasilitasi 
Penyusunan 

Program dan 
Pelaksanaan 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 

Desa 

Persentase 
desa bertata 

kelola 
pemerintaha
n baik 

Jumlah 
masyarakat 

yang 
mengikuti 
kegiatan 
pemberdayaa
n desa 

Persentase desa 
bertata kelola 

pemerintahan 
baik yang 
dicapai 
dibanding target 
pada tahun 

berkenaan 

Kab. 
Pemalang, 

Moga, 
Semua 

Kelurahan 

70% 70% 30 
orang/ 3 

kegiatan 

30 
orang/ 3 

kegiatan 

50% 50% 0 0 Dana 
Transfer 

Umum – 
Dana 

Alokasi 
Umum 

 Persentase 
desa 

bertata 
kelola 
pemerintah
an baik 

70% 5.000.000 

TOTAL 2.766.794.000 2.766.794.000  3.596.477.690 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Catatan Penting Yang Perlu Mendapat Perhatian 

Beberapan catatan penting yang perlu diperhatikan dalam pelaksanaan 

Perubahan Renja Tahun 2022 ini adalah : 

1. Perubahan Renja Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang Tahun 2022 

disusun dengan mengacu pada Renja Kecamatan Moga Kabupaten 

Pemalang Tahun 2022 dan Perubahan RKPD Tahun 2022; 

2. Perubahan Renja Kecamatan Moga Kabupaten Pemalang memuat 

Program, kegiatan dan sub kegiatan yang sifatnya masih indikatif 

sehingga harus disesuaikan dengan pembiayaannya/anggaran yang 

tersedia. 

4.2  Kaidah-kaidah Pelaksanaan 

Untuk menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran 

Kecamatan Moga yang tertuang dalam RPJMD, Renstra Kecamatan Moga 

dan Renja Kecamatan Moga ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai 

berikut : 

1. Sekretariat dan seluruh Seksi di Kecamatan Moga secara bersama-sama 

mempunyai tanggung jawab untuk : 

a. Melaksanakan Perubahan Renja Tahun 2022 dengan sebaik - 

baiknya sesuai tugas, fungsi dan kewenangannya; 

b. Menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Perubahan Renja dan 

Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA). 

2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendalian 

dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Perubahan 

Renja Tahun 2022. 

4.3  Rencana Tindak Lanjut 

Dengan tersusunnya Perubahan Renja Kecamatan Moga Kabupaten 

Pemalang Tahun 2022  ini diharapkan dapat menjadi acuan dalam 

penyusunan RKAP maupun DPPA untuk tahun 2022. 

 

 CAMAT MOGA 

 

 

 UMRONI, S.H., M.H. 

 Pembina 

 NIP. 19701224 199603 1 007 
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